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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pn. ,Zapewnienie dostepu do wymiaru sprawiedliwosci dla osob z niepetnosprawnosciami”

Objasnienia skrotéw i uzywanych terminow:
Zlecajagcy — Departament Strategii i Funduszy Europejskich w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
Al. Ujazdowskie 11, 00-950 Warszawa.

Projekt — projekt ,Zapewnienie dostepu do wymiaru sprawiedliwosci dla oséb z niepetnosprawnosciami”
realizowany przez Beneficjenta na podstawie decyzji o dofinansowaniu projektu nr POWR.02.17.00-00-0002/20-
00 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER), O$ priorytetowa Il Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.17 Skuteczny wymiar sprawiedliwosci.

Organizator — Instytut ADN spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp. k., ul. Grzybowska 56, 00-844 Warszawa,
podmiot wytoniony przez Ministerstwo Sprawiedliwo$ci w ramach postepowania Pzp.

Biuro Organizatora - Instytut ADN spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp. k., ul. Grzybowska 56, 00-844
Warszawa, tel. +48 22 208 28 26.

Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Zapewnienie dostepu do wymiaru sprawiedliwosci
dla 0séb z niepetnosprawnosciami”.

Kandydat/ka — potencjalny uczestnik/czka projektu, osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie, w ramach udzielanego wsparcia.

Uczestnik/czka Projektu —  osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, udziatu
we wsparciu zgodnie z zasadami okres$lonymi w Regulaminie, ktéra zadeklarowata uczestnictwo w Projekcie
podpisujgc dokumenty rekrutacyjne.

Dokumenty rejestracyjne/rekrutacyjne — dokumenty, ktére Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do
wypetnienia tj. Formularz zgfoszeniowy, Formularz gromadzenia danych osobowych uczestnikdw projektu,
Deklaracja uczestnictwa w projekcie, Oswiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu.

0OzN - osoba/y z niepetnosprawnoscia
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny
PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady naboru i uczestnictwa w projekcie ,Zapewnienie dostepu do wymiaru
sprawiedliwosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami” oraz prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu.

2. Projekt jest realizowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020.

3. Rekrutacja do projektu prowadzona jest przez Organizatora - Instytut ADN spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig sp. k., ul. Grzybowska 56, 00-844 Warszawa, tel. +48 22 208 28 26.

4. Kazda osoba ubiegajgca sie o udziat w Projekcie zobowigzana jest do zapoznania sie z trescig niniejszego
Regulaminu.

5. Kazda osoba ubiegajgca sie o udziat w Projekcie podlega procesowi rekrutacji, ktéry zostat opisany w § 5.

§2

Informacje o projekcie

Projekt pn. ,,Zapewnienie dostepu do wymiaru sprawiedliwosci dla 0séb z niepetnoprawnosciami” - POWR.02.17.00-00-0002/20-00,
wspotfinansowane ze Srodkdw europejskich oraz sSrodkdw krajowych i realizowane na zlecenie Ministerstwa Sprawiedliwosci”
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. Celem projektu jest podniesienie kompetencji pracownikéw i pracownic wymiaru sprawiedliwosci w zakresie
wiedzy zwigzanej ze szczegdlnymi potrzebami osdb z niepetnosprawnoscia (dalej: OzN) oraz metod i sposobdéw
kontaktu i komunikacji z OzN, na roznych szczeblach organizacyjnych w sgdownictwie powszechnym.

Projekt skierowany jest do kadry zarzadzajacej saddéw powszechnych, kadry orzeczniczej i wspierajacej,
koordynatoréw ds. dostepnosci, pracownikéw wspoétpracujgcych lub  mogacych  wspotpracowad
z koordynatorem ds. dostepnosci w zakresie wdrazania dostepnosci w sadach, pracownikdéw
administracyjnych, pracownikow petnigcych funkcje osoby wspierajgcej osobe z niepetnosprawnoscig,
pracownikéw majacych lub mogacych mieé kontakt z osobami z niepetnosprawnosciami. przedstawicieli
zawoddw prawniczych.

Projekt jest realizowany w okresie od 19.10.2022 r. —30.06.2023 r.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw europejskich (84,28%) oraz srodkéw krajowych (15,72%).

§3
Zakres wsparcia Uczestnikow
Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:

a. sesje szkoleniowg trwajgca 2 dni, tacznie 16 godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 min.).
Zajecia bedg odbywaé sie w dni robocze tj. od poniedziatku do pigtku, w godzinach umozliwiajgcych
dotarcie uczestnikéw/uczestniczek do miejsca warsztatu tj. od godz. 9:00 do godz. 16:00.

Kazdy Uczestnik/Uczestniczka w ramach objecia wsparciem projektowym moze uczestniczy¢ w wytgcznie
w jednym rodzaju/typie szkolenia (warsztatow)

§4
Uczestnicy Projektu
Projekt skierowany jest do nizej wskazanych grup docelowych spetniajgcych nastepujgce kryteria formalne:

a. kadra zarzadzajagca - prezesi/wiceprezesi, dyrektorzy/zastepcy dyrektorow sadéw apelacyjnych,
okregowych i rejonowych z terenu catej Polski, majacy lub mogacy miec¢ bezposredni kontakt z OzN
w ramach funkcji nadzorczych, administracyjnych i organizacyjnych petnionych w sgdach (maksymalnie
tacznie 300 osdb),

b. kadraorzecznicza i wspierajgca —sedziowie, referendarze sgdowi, asesorowie, asystenci sedziego, majacy
lub mogacy mie¢ bezposredni kontakt z OzN w ramach funkcji orzeczniczych, administracyjnych
i wspierajgcych petnionych w sgdach (maksymalnie tgcznie 1500 oséb),

c. koordynatorzy do spraw dostepnosci w sgdach powszechnych — koordynator, zastepca koordynatora
badz pracownicy wspotpracujacy lub mogacy wspotpracowaé z Koordynatorem w zakresie wdrazania
dostepnosci w sagdach powszechnych lub majacy lub mogacy mieé bezposredni kontakt z OzN w ramach
petnionej funkcji i realizowaniu zadan ustawowych polegajgcych na wsparciu osob ze szczegdlnymi
potrzebami w dostepie do ustug $wiadczonych przez dany sad, przygotowaniu i koordynowaniu wdrozenia
planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez
dany sad oraz monitorowaniu dziatalnosci sadu w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (maksymalnie tgcznie 300 oséb),

d. pracownicy administracyjni sgdow powszechnych — sekretarze sgdowi, urzednicy majacy lub mogacy
mie¢ bezposredni kontakt z OzN w ramach petnionych w sgdach funkcji obstugowych (maksymalnie
tacznie 1000 osdb),

e. pracownicy petnigcy funkcje osoby wspierajacej osoby z niepetnosprawnoscia w sagdach - majacy lub
mogacy mie¢ bezposredni kontakt z OzN (maksymalnie tgcznie 300 oséb),
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f. przedstawiciele zawodéw prawniczych — Dziekani i Kierownicy szkolen (warsztatéw) w Izbach i Radach
zaangazowani w tworzenie programéw szkoleniowych i doskonalenia zawodowego (maksymalnie tacznie
100 osdb).

Zamawiajacy w przypadku duzej liczby oséb zainteresowanych udziatem w szkoleniu (warsztatach) zastrzega
sobie prawo ograniczenia liczby uczestnikdéw/uczestniczek do 1 osoby reprezentujgcej dany sad, I1zbe/Rade na
szkoleniu (warsztatach).
§5
Zasady kwalifikacji Uczestnikow — rekrutacja

Nabér uczestnikéw projektu jest prowadzony za posrednictwem elektronicznej aplikacji rekrutacyjnej

w oparciu o Formularz zgtoszeniowy do wypetnienia online przez Prezesdéw/Dyrektorow sgdow (lub
odpowiednio Wiceprezesow lub Zastepcow Dyrektora) i Kierownikdw szkoleri/Dziekanéw Izb i Rad zawoddéw
prawniczych (lub odpowiednio Zastepcow Kierownika lub Wicedziekanow).

Kandydatéw na szkolenie wyznaczajg Prezesi/Dyrektorzy sadéw i Kierownicy szkoleri/Dziekani Izb i Rad

zawodow _ prawniczych,  wypetniajgc  elektroniczny  Formularz  zgloszeniowy przestany do

Prezesa/Dyrektora/Kierownika szkolen/Dziekana w formie aktywnego linka. Formularze sktadane
indywidualnie przez pracownika nie bedg brane pod uwage.

Prezesi/Dyrektorzy/Kierownicy szkoleri/Dziekani moga zgtosi¢ pracownikéow do wszystkich typéw szkolen
(warsztatow), o ile dani pracownicy spetniajg kryteria kwalifikowalnosci udziatu w danym typie szkolenia
(warsztatu).

Podczas rekrutacji do Projektu stosowane jest kryterium formalne — przynaleznos¢ do grupy docelowej
wskazanej w § 4 niniejszego Regulaminu.

Proces rekrutacji prowadzony jest w nastepujgcych etapach:

a. Ministerstwo Sprawiedliwosci (Zlecajacy) wysle do sadéw powszechnych oraz Izb i Rad zawodow
prawniczych pisma informujace o realizowanych formach wsparcia;

b. Organizator wysle do sadow oraz Izb i Rad wiadomos¢é mailowg z pismem informujagcym o sposobie
organizacji szkolern wraz z unikalnym linkiem do elektronicznego Formularza zgtoszeniowego do
wypetnienia przez Prezeséw/Dyrektoréw/Kierownikéw szkoleri/Dziekanéw, wraz z Regulaminem
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i Informatorem o szkoleniach.

c. Zaposrednictwem elektronicznej wersji Formularza zgtoszeniowego Prezes/Dyrektor/Kierownik/Dziekan
zgtosi do udziatlu w szkoleniu pracownikéw, ktérzy reprezentuja grupy docelowe wskazane
w § 4 niniejszego Regulaminu.

d.  Woypetniony elektronicznie Formularz zgtoszeniowy, kierownik urzedu w terminie 3 dni roboczych od dnia
otrzymania wiadomosci mailowej zobowigzany jest przekaza¢ do Organizatora, potwierdzajgc tym samym
uczestnictwo pracownikéw w szkoleniu.

e. W celu przekazania zgtoszenia do Organizatora, Formularz zgtoszeniowy Prezes/Dyrektor (lub
odpowiednio Wiceprezes/Zastepca Dyrektora) sgdu lub Kierownik szkoleri/Dziekan (lub odpowiednio
Zastepca Kierownika/Wicedziekan):

. generuje w aplikacji do pobrania (w wersji PDF) i podpisuje osobistym podpisem elektronicznym.
Podpisany Formularz zapisuje we wskazanym miejscu w aplikacji rekrutacyjnej

lub

. w przypadku braku dysponowania elektronicznym podpisem, wypetnia Formularz online, drukuje
i osobiscie podpisuje, a nastepnie skan dokumentu wysyta ze stuzbowej skrzynki mailowej wtasne;j
lub sekretariatu na adres: rekrutacja@dostepnoscwsadach.pl.

Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione Formularze zgtoszeniowe, opatrzone datg
oraz czytelnym podpisem Prezesa/Dyrektora/Kierownika/Dziekana.
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f. O przyjeciu na szkolenie decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

g. Bezposrednio do oséb zgtoszonych w Formularzu Organizator wysle wiadomosé mailowg, do ktoérej
zostanie dotaczony unikalny link do aplikacji rekrutacyjnej, za posrednictwem ktérej kazdy/a

z uczestnikéw/uczestniczek zobowigzany/a bedzie do:

e  wybrania terminu grupy (sposrdd kilku proponowanych dat szkolenia), w ktérym bedzie uczestniczyt
w zajeciach

o osobistego wypetnienia: Formularza stuzgcego do gromadzenia danych osobowych uczestnikdw

projektu, Deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz Oswiadczenia uczestnika/czki projektu w terminie

do 3 dni roboczych od otrzymania wiadomosci mailowej.
Formularze wypetniane sg online w ramach aplikacji rekrutacyjnej.

h. Po wypetnieniu Formularza stuzgcego do gromadzenia danych osobowych uczestnikdw projektu oraz

Deklaracji uczestnictwa i O$wiadczenia uczestnika/czki projektu dot. wyrazenia zgody na przetwarzanie

danych osobowych nalezy:

° zapisa¢ dokumenty w formacie PDF

° wydrukowadé i podpisaé wtasnorecznie czytelnym podpisem lub podpisem elektronicznym?

° podpisane dokumenty w postaci skanu zapisa¢ w aplikacji we wskazanym miejscu

° zabrac ze sobg dokumenty na pierwszy dzien szkolenia (warsztatu)

° przekazaé do rgk wiasnych przedstawiciela Organizatora na miejscu szkolenia (recepcja szkolen).

i Na 5 dni przed terminem szkolenia do Uczestnikdw Projektu zostanie wystane zaproszenie do udziatu
w szkoleniu potwierdzajgce date szkolenia i zawierajgce szczegdty organizacyjno - logistyczne.

j. Uczestnik/uczestniczka w terminie 3 dni od uzyskania zaproszenia zobowigzany/a jest potwierdzié
mailowo udziat w szkoleniu (warsztatach).

k. W przypadku, gdy dany/a uczestnik/uczestniczka nie potwierdzi we wskazanym terminie swojej obecnosci
(nie bedzie mdégt/a uczestniczy¢ w szkoleniu) lub w przypadku niewykorzystania wszystkich dostepnych
miejsc szkoleniowych, Organizator zaprosi na szkolenie (warsztaty) kolejng osobe z listy kandydatéw
i kandydatek.

6. Brak prawidtowego wypetnienia i przekazania Organizatorowi dokumentéw podpisanych wtasnorecznie lub
podpisem elektronicznym, najpdzniej w pierwszym dniu szkolenia, jest rownoznaczne z brakiem mozliwosci
wziecia udziatlu w szkoleniu. Koniecznos¢ podpisania przedmiotowych dokumentéw wynika z decyzji
o dofinansowaniu projektu oraz wytycznych programowych PO WER.

7. Organizator dopuszcza mozliwos¢ kontaktu z uczestnikami/uczestniczkami w sytuacji, gdy w ramach rekrutacji
cze$¢ zaproponowanych przez Organizatora termindw nie zostanie w petni obsadzona, a czes¢ zostanie
obsadzona w proporcjonalnie wiekszym wymiarze. Wéwczas Organizator dopuszcza mozliwos¢ zwrdcenia sie
do uczestnikow/uczestniczek z prosba o mozliwo$¢ przesuniecia udziatu w szkoleniach w innym termin tak, aby

kazda z grup szkoleniowych liczyta ok. 10 osdb.
8. Formularz zgtoszeniowy stanowi Zatgcznik 1 do niniejszego Regulaminu.
9. Formularz gromadzenia danych osobowych uczestnikéw projektu:
a. dla kadry zarzadzajgcej sgdéw powszechnych stanowi Zatgcznik 2a do niniejszego Regulaminu
b. dla kadry orzeczniczej i wspierajgcej stanowi Zatgcznik 2b do niniejszego Regulaminu

c. dla koordynatorow do spraw dostepnosci w sgdach powszechnych stanowi Zatgcznik 2c do
niniejszego Regulaminu

1 W przypadku podpisania dokumentéw podpisem elektronicznym, prosimy o dodanie dokumentéw do aplikacji
(w wyznaczonym miejscu)
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d. dla pracownikéw administracyjnych sadéw powszechnych stanowi Zatacznik 2d do niniejszego
Regulaminu

e. dla pracownikow petnigcych funkcje osoby wspierajacej osoby z niepetnosprawnoscia w sgdach
powszechnych stanowi Zatacznik 2e do niniejszego Regulaminu

f.  dla przedstawicieli zawoddw prawniczych stanowi Zatacznik 2f do niniejszego Regulaminu.
Deklaracja uczestnictwa w projekcie stanowi Zatacznik 3 do niniejszego Regulaminu.
Oswiadczenie uczestnika/czki projektu stanowi Zatgcznik 4 do niniejszego Regulaminu

Przed rozpoczeciem szkolenia Uczestnik Projektu w pierwszym dniu szkolenia otrzyma od Organizatora do
podpisania Deklaracje uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 3 do Regulaminu) oraz Oswiadczenie
uczestnika/czki projektu (Zatacznik nr 4 do Regulaminu). Rekrutacja jest realizowana pod katem
i zuwzglednieniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Réwny dostep oznacza, ze przy
kwalifikacji oséb do udziatu w projekcie nie bedzie istotna pteé, religia, kolor skory, orientacja seksualna,
niepetnosprawnosc czy jakikolwiek inny element dyskryminujacy. Kobietom i mezczyznom zapewnione beda
rowne prawa, réwne obowigzki i rowny dostep do zasobow i informacji.

Majac na uwadze zapewnienie prawidtowe] organizacji i pracy sadu, Izby i Rady oraz liczbe oséb zgtoszonych
z danego sadu, Izby i Radu Organizator w miare mozliwosci zakwalifikuje pracownikéw danego sadu, Izby i Rady
do réznych grup szkoleniowych.

Uczestnik szkolen bedzie uczestniczyt w tej samej grupie szkoleniowej przez caty cykl szkolen.
Zgtoszenie na szkolenie nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie do uczestnictwa w projekcie.
Ztozone dokumenty — Formularz zgtoszeniowy, Formularz gromadzenia danych osobowych uczestnikow
projektu i O$wiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu nie podlegajg zwrotowi.
§6
Organizacja szkolen
Udziat uczestnikdw projektu jest bezptatny.

Lokalizacja szkolen: Biatystok, Gdansk, Katowice, Krakéw, Lublin, £6dz, Poznan, Rzeszéw, Szczecin, Warszawa,
Wroctaw.

Zajecia dydaktyczne dla wszystkich typow szkolen odbywajg sie w hotelach o standardzie
co najmniej 3* w odlegtosci do 3 km (w linii prostej) od dworca centralnego/gtéwnego PKP.

Szkolenia odbywac sie bedg w grupach 10-osobowych.

Zajecia dydaktyczne bedg prowadzone w formie wyktadéw i warsztatéw i bedg miaty charakter
praktyczny/warsztatowy majacy na celu doskonalenie umiejetnosci zawodowych.

Szczegdtowy wykaz typdw i tematdw szkolen (warsztatdw) znajduje sie w Zatgczniku nr 5 do Regulaminu.
Zajecia dydaktyczne dla kadry zarzgdzajacej oraz koordynatoréw ds. dostepnosci (w tym réwniez wszystkich
pracownikow wspotpracujgcych lub mogacych wspdtpracowaé z koordynatorami w zakresie wdrazania
dostepnosci w sadach powszechnych lub majacych lub mogacych mieé bezposredni kontakt z osobami
z niepetnosprawnoscia). beda prowadzone do 15 grudnia 2022 r.

Zajecia dydaktyczne dla pozostatych grup beda prowadzone do 31 maja 2023 r.

Szczegotowy spis typow, tematdow i zakresu merytorycznego poszczegdlnych warsztatow stanowi Zatgcznik
nr5.

Przed przystgpieniem do szkolenia wszyscy uczestnicy wypetnig pre-test weryfikujacy ich stan wiedzy z zakresu
zagadnien dotyczacych dostepnosci, zas$ po zakonczeniu szkolenia uczestnicy wypetnig posttest, ktéry oceni
stan wiedzy uczestnikdw po szkoleniu i bedzie stanowit obiektywna weryfikacje skutecznosci
przeprowadzonego szkolenia oraz faktycznego pogtebienia wiedzy uczestnikéw z omawianego zakresu.
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Uczestnicy szkolenia sg zobowigzani do wypetnienia:

a. na poczatku 1. dnia szkolenia testu kompetencyjnego (pretestu)

b. nakoniec 2. dnia szkolenia testu kompetencyjnego (post-testu) oraz ankiety ewaluacyjnej.
Uczestnicy w trakcie szkolef maja zapewnione przerwy kawowe, lunch.

W trakcie realizacji warsztatu bedzie wykonana przez przedstawiciela Organizatora dokumentacja
fotograficzna. Dokumentacja fotograficzna ma na celu tylko i wytgcznie dokumentowanie realizacji ustug,
nie bedzie udostepniana (za wyjatkiem sytuacji kontrolnych) i publikowana.

Organizator zapewni zakwaterowanie pomiedzy 1 a 2 dniem warsztatu. Zakwaterowanie przewidziane jest
tylko dla uczestnikéw/czek szkolenia, ktérzy posiadajg miejsce zamieszkania oddalone od miejsca szkolenia
o wiecej niz 50 km (droga publiczng, a nie w linii prostej), a jednoczesnie szkolenie zaczyna sie przed godz. 9.00
lub konczy sie po godzinie 17, chyba, ze nie ma dostepnego dojazdu publicznymi srodkami transportu.
Organizator zapewnia miejsca noclegowe w sposdb umozliwiajgcy pobyt w pokoju jednoosobowym.
Dopuszcza sie zakwaterowanie samodzielne jednego Uczestnika/czki w pokoju dwuosobowym.

W przypadku wyczerpania limitu noclegéw dla danej grupy docelowej, Organizator ma prawo odmowic
przyznania noclegu danemu uczestnikowi/uczestniczce.

Miejsce realizacji szkolenia i zakwaterowania Uczestnikow Projektu odbywa sie w tym samym obiekcie
hotelowym.

Obiekt hotelowy oraz sala szkoleniowa sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

W przypadku zakwaterowania Uczestnikéw pomiedzy 1 i 2 dniem szkolenia Organizator zapewnia
dla uczestnikéw kolacje (pierwszego dnia szkolenia) i $niadanie (drugiego dnia szkolenia) w obiekcie
hotelowym w ktérym nastepuje zakwaterowanie.

Organizator zapewni bezptatne miejsca parkingowe dla uczestnikdw z niepetnosprawnosciami na terenie
obiektu, w ktérym realizowane s3 szkolenia. Uczestnik/czka zobowigzany jest w tym przypadku poinformowacé
z wyprzedzeniem Organizatora o potrzebie zapewnienia takiego miejsca.

Organizator nie pokrywa i nie refunduje Uczestnikom szkolen kosztéw dojazdu.

Koszty wszelkich ustug dodatkowych typu: mini bar, telefony, ustugi pralnicze, indywidualne rachunki
gastronomiczne i barowe s3 pokrywane indywidualnie przez uczestnikéw/czki szkolenia. Kosztéw tych nie
pokrywa Organizator ani Zlecajgcy.

Uczestnicy szkolen otrzymujg materiaty szkoleniowo-dydaktyczne (skrypt) i materiaty promocyjne (dtugopis,
torba, portfolio konferencyjne, pendrive).

Organizator wystawi Uczestnikom warsztatow zaswiadczenie potwierdzajace ukoriczenie szkolen. Warunkiem
otrzymania zaswiadczenia jest uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych w wymiarze co najmniej 80% godzin
przewidzianych na dane szkolenie.

Uczestnik/uczestniczka jest uprawniony/a do otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego podniesienie
kompetencji z obszaru tematycznego szkolenia (warsztatow). Warunkiem otrzymania certyfikatu bedzie
wypetnienie pre-testu i udzielenie co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi w ramach wypetnionego przez
uczestnika/uczestniczke post-testu.

Ministerstwo Sprawiedliwosci (Zlecajgcy) ma prawo kontroli realizacji poszczegdlnych typow
i tematéw warsztatow.

§7
Prawa i obowigzki Uczestnika/czki Projektu
Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do:
a. przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b. punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych
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c. rzetelnego przygotowywania sie do zajeé zgodnie z poleceniami treneréw

d. potwierdzania wfasnorecznym podpisem swojego uczestnictwa na listach obecnosci, skorzystania
z wyzywienia w trakcie zaje¢ oraz odbioru materiatow dydaktycznych i promocyjnych,

e. potwierdzania wtasnorecznym podpisem skorzystania z zakwaterowania wraz ze $niadaniem i kolacjg —
w przypadku oséb korzystajacych z ustugi noclegowej w hotelu,

f. wypetniania ankiet ewaluacyjnych, testéw kompetencyjnych oraz ankiet i formularzy przekazywanych
przez organy kontrolujace szkolenia, realizacje projektu,
g. potwierdzania wtasnorecznym podpisem odbioru zaswiadczenia, certyfikatu
podania wszystkich niezbednych danych stuzgcych do monitorowania realizacji projektu,
i. biezacego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdci¢ dalszy udziat
w projekcie,
j. zachowania sie zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami moralnymi
i etycznymi w stosunku do trenerdw osdb realizujgcych projekt i innych Uczestnikdw Projektu.
Osoba zakwalifikowana do uczestnictwa w projekcie moze zostac skreslona z listy Uczestnikdw Projektu
w przypadku:
a. samodzielnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,
b. odmowy wypetnienia i podpisania dokumentéw rekrutacyjnych.
Uczestnik Projektu zobowigzany jest poinformowac¢ Organizatora o rezygnacji z noclegu nie pdzniej niz 3 dni
przed rozpoczeciem szkolenia.

Osoba ubiegajaca sie o udziat w Projekcie ma mozliwos¢ odmowy podania informacji na temat danych

wrazliwych zawartych w Formularzu zgtoszeniowym.

§8

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

. Rezygnacja z udziatu w szkoleniu w terminie minimum 5 dni od planowanej daty mozliwa jest tylko
w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego os$wiadczenia dostarczonego
Organizatorowi (za posrednictwem e-maila).

. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnika w momencie zgtoszenia na
szkolenie.

. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw szkolenia w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osdb zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce

zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

§9
Postanowienia koricowe

Dane osobowe Uczestnikéw Projektu bedg przechowywane i przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu
,Zapewnienie  dostepu do  wymiaru  sprawiedliwosci dla  0sob  z niepetnosprawnosciami”
w szczegdlnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkéow, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu

i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno—promocyjnych PO WER.

Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ dokonywania zmiany Regulaminu w kazdym czasie, o czym informuje
niezwtocznie Uczestnikow Projektu.

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Organizatora.
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4. Ostateczna interpretacja Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nalezy do Instytutu ADN sp. z 0. o.
sp.k. w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020.

5. Regulamin wchodzi w zycie 26 pazdziernika 2022 r. i obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

§10
Zataczniki
Zatgcznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy.
Zatgcznik nr 2: Formularz gromadzenia danych osobowych uczestnikéw projektu:
a. dla kadry zarzadzajgcej sadow powszechnych stanowi Zatgcznik 2a do niniejszego Regulaminu
b. dla kadry orzeczniczej i wspierajgcej stanowi Zatgcznik 2b do niniejszego Regulaminu
c. dla koordynatoréw do spraw dostepnosci w sgdach powszechnych stanowi Zatacznik 2c do niniejszego
Regulaminu
d. dla pracownikdw administracyjnych sgdéw powszechnych stanowi Zatgcznik 2d do niniejszego
Regulaminu
e. dla pracownikdéw petnigcych funkcje osoby wspierajgcej osoby z niepetnosprawnoscia w sadach
powszechnych stanowi Zatacznik 2e do niniejszego Regulaminu
f.  dla przedstawicieli zawodéw prawniczych stanowi Zatacznik 2f do niniejszego Regulaminu
Zatacznik nr 3: Deklaracja uczestnictwa w projekcie.
Zatgcznik nr 4: Oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu.

Zatacznik nr 5: Spis typow, tematdw szkolen oraz zakres merytoryczny poszczegdlnych szkolen (warsztatow).
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